Usein kysyttyja kysymyksia luontoiseduista

Luontoisedut, kuten puhelinetu, autoetu ja ravintoetu, ovat usein osa tyéntekijéin palkkaa. Tdhdn artikkeliin
on koottu muutamia luontoisetuja koskevia kysymyksid ja vastauksia.

Miten luontoisetujen kanssa toimitaan tyontekijan poissaolon aikana?

Koska luontoisetu on osa tyontekijan palkkaa, se pidetddn voimassa palkallisen poissaolon aikana.
Vaihtoehtoisesti tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tyontekijalle maksetaan luontoisedun
verotusarvon suuruinen rahakorvaus. Tama on perusteltua esimerkiksi silloin, jkun tydntekija jaa suoraan
hoitovapaalta uudelle palkalliselle ditiysvapaalle.

Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta pitda luontoisetuja tyontekijan kaytdssa taman palkattoman poissaolon,
kuten palkattomaksi menneen sairauspoissaolon, opintovapaan, vuorotteluvapaan, lomautuksen tai
palkattoman perhevapaan aikana. Tyonantaja voi valita kolmesta vaihtoehdosta:

1) luontoisetu otetaan pois eli, esimerkiksi luontoisetuauto avaimineen palautetaan tyénantajan
hallintaan,

2) tyontekija saa kayttaa esimerkiksi puhelinta tai autoa, mutta maksaa itse puhelinlaskunsa, auton
leasingvuokran tai vahintddn verotusarvon verran, jolloin veronalaista luontoisetua ei synny

3) tyontekija saa pitda luontoisedun kadytossdan veronalaisena luontoisetuna. Jos tyontekijalla on
pelkka luontoisetu, voidaan tyontekijan eldakemaksu pidattaa jalkikdteen vuoden ja
tyottomyysvakuutusmaksu kahden vuoden kuluessa seuraavien palkanmaksujen yhteydessa.

Asuntoedusta on oma sdanndksensd, jonka mukaan tyontekijallad on oikeus kayttda asuntoa, vaikka
tyonteko on hyvaksyttavasta syysta keskeytynyt.

Ty6nantajalla on hyva olla selkea ohjeistus ja kdytanto siitd, miten luontoisetuja kasitellaan erilaisissa
poissaolotilanteissa. Kdytannossa valittuun toimintatapaan voivat vaikuttaa muun muassa se, onko
kyseessa lyhyt- vai pitkdaikainen poissaolo ja mista luontoisedusta on kysymys.

Otetaanko luontoisetu huomioon lomapalkassa ja -korvauksessa?

Jos luontoisetu on vuosiloman aikana kdytdssa, sita ei oteta enaa erikseen lomapalkassa huomioon. Jos etu
ei ole kaytossa, se tulee korvata lomapalkassa verotusarvon suuruisena.

Luontoiseduista lomakorvauksessa ei ole yksiselitteistd sadnndsta tai ennakkoratkaisua, mutta
tyoneuvoston lausunnon mukaan kaikki luontoisedut tulee ottaa lomakorvauksessa huomioon, ja tama
onkin kaytannossa perusteltua.

Esimerkki: Tyontekijan kuukausipalkka on 3000 euroa, autoetu 600 euroa, puhelinetu 20 euroa ja
lounasseteleina annettava ravintoetu. Yhden lounassetelin verotusarvo on 7,88 euroa. Hanelle maksetaan
tyosuhteen paattyessa lomakorvaus 12 lomapaivalta. Jos tyontekija pitdisi vuosiloman lomana, loman alle
jaisi 10 tyopaivaa.

Lomakorvaus:
3620 /25 * 12 =1737,60
7,88 * 10 =78,80

Yhteensa 1816,40 euroa.



Opiskelija tai koululainen suorittaa yrityksessa opintoihin liittyvaa ei-tyosuhteista harjoittelua. Voiko
harjoittelijalle tarjota tyopaivina ilmaisen aterian?

Jos tyOharjoittelija saa oppilaitoksessa ilmaisen ruuan, myos harjoittelupaikka voi tarjota aterian
verovapaasti. Jos taas oppilaitoksessa ei ole ilmaista ruokailua, harjoittelupaikan tarjoamasta ateriasta
syntyy tyoharjoittelijalle veronalaista ansiotuloa. Verohallinnon uuden ohjeen mukaan
luontoisetupaatoksen mukaisia verotusarvoja ei voida soveltaa, vaan tyoharjoittelijan ateria arvostetaan
kdypaan arvoon. Vaikka ennakonpidatysta ei voida toimittaa, kdypdan arvoon arvostettu ravintoetu tulee
ilmoittaa tulorekisteriin ja tydnantajan pitdd maksaa sairausvakuutusmaksu.

Tyontekijan kanssa on sovittu, ettd hianen palkastaan vahennetdan osa autoetuna annettavan auton
kustannuksista. Pieneneeko palkkana kasiteltava autoedun arvo?

Olennaista on, vahennetdanko sovittu summa tydntekijan brutto- vai nettopalkasta. Jos tyontekijan
tyonantajalle maksama korvaus vdahennetaan hanen nettopalkastaan, pienenee autoedun arvo vastaavasti.
Jos tyontekijan nettopalkasta vahennettava korvaus on vahintdan verotusarvon suuruinen, ei veronalaista
etua synny. Jos taas korvaus vahennetdan bruttopalkasta, ei kyseessa ole tyontekijan tydnantajalle
maksama korvaus vaan muutos tyontekijan bruttopalkkaan. Tall6in autoedun verotusarvokaan ei pienene.
Asiasta kannattaa sopia selkeasti, jotta kummallekaan osapuolelle ei tule turhia vaarinkasityksia ja
molemmat ymmartavat, millaisin ehdoin autoedusta on sovittu.

Esimerkki: Tyontekijan palkka on 4000 euroa. Hanen kanssaan sovitaan, ettd hdn saa autoedun, mutta
bruttopalkasta vahennetaan auton leasingvuokraa 900 euroa. Autoedun verotusarvo on 800 euroa.
Tyontekijan bruttopalkka on jatkossa 4000 — 900 + 800 = 3900 euroa.

Esimerkki: Tyontekijan palkka on 4000 euroa. Hanen kanssaan sovitaan, ettd han saa autoedun, mutta
nettopalkasta vdhennetdadn kuukausittain 700 euroa. Auton luontoisetupaatdksen mukainen verotusarvo
on 800 euroa. Tyontekijan bruttopalkka on jatkossa 4000 + 100 = 4100 euroa.
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